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FORMACION PROFESIONAL DUAL EN REGIMEN DE ALTERNANCIA
INFORMACION AL ALUMNADO

¢, Qué es la Formacion Profesional Dual en régimen de Alternancia?

La formacion profesional dual en alternancia puede definirse a partir de las caracteristicas siguientes:

e Es un tipo de aprendizaje que se imparte de forma alterna entre el centro escolar y el centro de
trabajo

e Es una modalidad de Formacién Profesional referida a ciclos formativos de FP, tanto la Basica,
como la de Grado Medio y la de Grado Superior

e Al concluir satisfactoriamente este tipo de formacion, los estudiantes adquieren una cualificacién y
reciben la misma titulacion reconocida oficialmente.

En Andalucia, los proyectos de formacién profesional en alternancia se basan en un acuerdo formativo entre
el centro de formacién profesional y la empresa.

¢ Por qué una FP en Alternancia?
Porque contribuye a:

e La adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas necesarias para ejercer un oficio
cualificado y responder a las necesidades especificas de la Empresas

« Una formacioén de calidad, basada en el compromiso con la realidad econémica

» El desarrollo de la confianza, las habilidades interpersonales y el sentido de la responsabilidad en
contacto con los comparieros de trabajo, directivos, clientes y todo tipo de agente colaborador de la
empresa.

Representando una gran oportunidad para:

» Potenciar la interrelacién de la empresa con el sistema de Formacion Profesional

»  Contribuir en la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades productivas

»  Contribuir a una mejor integracion social y profesional en la vida laboral y en el mercado laboral
» Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda de reposicion

La alternancia promueve empleos de calidad, anticipa la incorporacién de los jovenes al mercado de trabajo,
mejorando su tasa de actividad y contribuye a visualizar la conexion entre estudios y empleo.

Beneficios para el alumno/a

* Sistema dual basado en aprendizaje y experiencia

» Constituye una practica motivadora, que lleva a la auto-realizaciény
ala pasion profesional, en contacto con la realidad y el
descubrimiento de la propia contribucion.

» Desarrollala confianza, las habilidades interpersonales y el sentido
de la responsabilidad, todo ello, en contacto con sus colegas de
trabajo, sus directivos y sus clientes.

» Puede significar una insercién directa y exitosa en el mercado laboral
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¢, Como se organiza la FPDual en régimen de Alternancia?

El proyecto de FP Dual en Alternancia tendra una duracion igual a la que tiene el ciclo formativo, es
decir dos cursos escolares.

Incluye una fase de formacion inicial en el centro docente, que abarca el primer trimestre del primer
curso del ciclo formativo

Contempla el minimo establecido de 530 horas de formacion con la participacién de la empresa o
entidad

La formacién que el alumnado desarrolle en modalidad en alternancia estara organizada por dias,
por quincenas o0 meses.

La formacion en la empresa estara referida a actividades significativas (practicas) asociadas a
determinados médulos profesionales de los que componen el conjunto del ciclo formativo

La evaluacién de los médulos profesionales impartidos parcialmente en la empresa, se realizara
teniendo en cuenta la informacion suministrada por el tutor laboral, siendo responsable de la

evaluacion global el centro formativo.

¢, Como se organiza las tutorias?

Tutor de

Empresa ’— empresa Responsables del programa

Proyecto formativo, del seguimiento y

FP en Tutor de valoracién de actividades
Alternancia ) centro
Centrg Coordinacion de la evaluacion
Formativo Profesor con los profesores y tutores
responsable que intervienen

Procedimiento de seleccion de puestos formativos en empresa

Una vez determinados el perfil y tipologia competencial de los candidatos al puesto, el Instituto, mediante la
elaboracion de informes individualizados de alumnado, valorara las calificaciones obtenidas en el conjunto
de moédulos formativos en el primer trimestre, la nota de acceso al ciclo, otros criterios relacionados con
estudios o programas de formacion superados anteriormente, asi como los criterios de idoneidad de

candidatos al puesto ofertado en alternancia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion

En la formacion en alternancia, el alumnado debe alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos
para cada una de las unidades formativas de la programacion del ciclo y una serie de resultados
productivos ligados a competencias sociales y personales. Durante el proceso formativo en la empresa,
debera cumplimentar un libro diario, donde se refleje la realizacién de las actividades significativas que
estan incluidas en el proyecto de alternancia y se desarrollan en la empresa. Se utilizaran instrumentos
de valoracién establecidos para tal fin, como cuestionarios y controles parciales.

Las personas tutoras del centro formativo y empresa y los responsables de médulos formativos en
alternancia, realizaran el seguimiento periédico del proceso formativo, trasladando al centro educativo la
valoracioén de resultados que seran incluidos en el cémputo global de la calificacion del modulo formativo.

Escuelas Ave Maria Malaga Avda Sor Teresa Prat, 51 (29003) Mélaga Teléfono 952 351322
Correo electrénico fpdual@escuelasavemaria.es Web: https://www.escuelasavemaria.es



https://www.escuelasavemaria.es/

